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Valberedningens motiverade yttrande avseende férslag till styrelse i
Ependion AB 2026

Redogérelse f6r valberedningens arbete under aret

Valberedningen har haft tre protokollférda méten samt ett antal informella avstdmningar via telefon
och mail. Valberedningen har infor sitt arbete intervjuat samtliga ledam&ter, som dven har besvarat en
enkat avseende styrelsens arbete. Denna utvardering visade bland annat att ledamdternas
engagemang har varit stort och narvarofrekvensen hdg. Valberedningen har tagit del av resultatet av
utvarderingen och bedémt i vilken grad styrelsen uppfyller de krav som kommer att stéllas pa styrelsen
framdver. Valberedningen har generellt kunnat konstatera att styrelsearbetet fungerat val.

Valberedningen har i sitt arbete tillampat bolagsstyrningskodens regel 4.1 som mangfaldspolicy vid
framtagande av forslaget till styrelse, dvs att styrelsen ska ha en med hansyn till bolagets verksamhet,
utvecklingsskede och férhallanden i dvrigt andamalsenlig sammanséttning, préglad av mangsidighet
och bredd avseende de bolagsstammovalda ledaméternas kompetens, erfarenhet och bakgrund,
samt att en jamn kénsférdelning ska efterstrévas. Valberedningen anser att mangfaldsfragan &r viktig
och att det dr angeldget att framtida valberedningar fortsatt arbetar aktivt med detta.

Motivering betréffande férslaget till styrelse
Genom sitt arbete har valberedningen funnit att den befintliga styrelsen har varit val fungerande.

Valberedningen foreslar att styrelsen under kommande mandatperiod skall bestd av sex ledamoter.
Valberedningen foreslar omval av styrelseledaméterna Peter Nilsson, Johan Wester, Karin Gunnarsson,
Lars Ekl6f, Jonas Hard och Per Allmér.

Vidare féreslar valberedningen att Peter Nilsson omvaéljs som styrelsens ordférande.

Den féreslagna styrelsens ledaméter representerar en bred kompetens, med saval gediget industriellt
och finansiellt kunnande som kunskap om internationella férhallanden och marknader. Enligt val-
beredningens mening har den féreslagna styrelsen en med hansyn till bolagets verksamhet,
utvecklingsskede och férhallanden i dvrigt &ndamalsenlig sammanséttning, préaglad av mangsidighet
och bredd avseende ledaméternas kompetens, utbildning, alder, erfarenhet, bakgrund och tid som de
innehaft uppdraget. Valberedningens férslag innebar att en sjattedel av styrelse-ledaméterna &r
kvinnor. Jadmn koénsférdelning fortsatter att vara en av valberedningens fréamsta prioriteringar och
valberedningen fortsatter att strava efter att forbattra kdnsfordelningen i styrelsen éver tid.

Samtliga féreslagna ledaméter utom Johan Wester beddms vara oberoende i forhallande till bolagets
stérre aktiedgare. Samtliga foreslagna styrelseledaméter ar oberoende i forhallande till bolaget. For-
slaget till styrelsesammanséattning uppfyller ddrmed kraven i Svensk kod fér bolagsstyrning avseende
antalet oberoende ledaméter.

| drets valberedning ingar:

Anders Wassberg, Stena Adactum, valberedningens ordférande
Fredrik Carlsson, Svolder AB

Katarina Hammar, Nordea Fonder

Lovisa Runge, Fjarde AP-fonden

Peter Nilsson, styrelsens ordférande, adjungerad
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